	Red Española del Pacto Mundial – INFORME DE PROGRESO UPC 2012




	


	

	¿Dispone la entidad una política clara y por escrito o existe algún acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneración de los trabajadores y los beneficios sociales? 


	Enlaces: 
Pressupost UPC 2009

Pressupost UPC 2009
Calendari laboral del Personal d’Administració i Serveis. Període 2008-2012

Calendari laboral PAS 2008-2012
Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios
Relació de Llocs de Treball del PAS



PRINCIPIO 4:


Las entidades deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.




















POLÍTICAS
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